附件1
教师培训课程标准研制指南

一、标准研制背景

近年来，各地在“国培计划”示范引领下，积极完善教师培训制度，分类、分科和分层开展中小学幼儿园教师全员培训。目前，各地已基本实现分类和分科培训，但在分层培训上，大多只是按教师发展不同阶段，分新任教师、发展中教师、成熟期教师和优秀教师等进行，对教师能力发展层次区分较为模糊，难以对教师教学能力提升和专业持续发展提供很好的支持。如何有效实施分层培训，成为影响教师全员培训质量提升的瓶颈问题，迫切需要在国家层面出台教师培训课程标准，为各地对教师教学能力进行科学诊断，按不同能力层次开设针对性培训课程提供规范和依据，同时，为推行教师培训学分管理奠定基础。

二、标准应解决的核心问题

国家层面研制出台教师培训课程标准必须解决4个核心问题：一是培训目标，即确定教师教育教学能力提升与专业发展方向，落实教师专业标准。二是培训需求，必须要对教师不同层次教育教学能力的行为表现进行分析，明确能力发展层次的诊断标准，便于各地有效把握培训需求。三是培训内容，根据教师培训需求，提供有针对性的培训内容，须妥善解决教师培训重知识传授、轻能力发展且两者未能有效衔接的问题。四是培训实施，根据不同培训目标与内容，为各地设计培训课程提供具有指导性和操作性的要求和建议，以推动各地深化教师培训模式改革，确保培训实效性。

三、标准研制样例
语文学科教学样例如下：
表1 语文学科教学
	维度
	要素
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	四级指标

	学科教学
	培训
目标
	总目标
	　
	　
	　

	
	
	学科整体理解
	　
	　
	　

	
	
	识字与写字教学
	　
	　
	　

	
	
	阅读教学
	课文的教学解读
	指标1
	　

	
	
	
	
	……
	　

	
	
	
	……
	　
	　

	
	
	写作教学
	　
	　
	　

	
	
	口语交际教学
	　
	　
	　

	
	
	综合性学习
	　
	　
	　

	
	能力
诊断
	学科整体理解
	　
	　
	　

	
	
	识字与写字教学
	　
	　
	　

	
	
	阅读教学
	课文的教学解读
	水平1（不合格）
	　

	
	
	
	
	水平2（合格）
	　

	
	
	
	
	水平3（良好）
	　

	
	
	
	
	水平4（优秀）
	　

	
	
	
	……
	　
	　

	
	
	写作教学
	　
	　
	　

	
	
	口语交际教学
	　
	　
	　

	
	
	综合性学习
	　
	　
	　

	
	课程
内容
	学科整体理解
	　
	　
	　

	
	
	识字与写字教学
	　
	　
	　

	
	
	阅读教学
	课文的教学解读
	模块1
	专题及内容要点1

	
	
	
	
	
	……

	
	
	
	
	……
	　

	
	
	
	……
	　
	　

	
	
	写作教学
	　
	　
	　

	
	
	口语交际教学
	　
	　
	　

	
	
	综合性学习
	　
	　
	　

	
	实施
要求（无需填写）
	　
	　
	　
	　


（备注：以上仅选取“阅读教学”对二级指标、三级指标和四级指标进行举例说明，标准研制时，对其他5项一级指标均要展开描述；能力诊断三级指标的“水平”可以提出不同的划分方法。）
四、标准研制的时间安排

2014年12月组织开展标准研制申报工作，遴选标准研制任务承担单位；2015年1—11月开展标准研制，并进行标准试验工作（2015年8月进行中期检查）；2015年12月进行标准验收。
