陕西学前师范学院麟游县乡村教师送教下乡项目
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立足县情 加压奋进

麟游县属于国列贫困县、六盘山连片重点开发扶贫县。近年来，麟游县委、县政府坚持“教育奠基、科教兴县”战略，把教育摆在优先发展的战略地位，不断强化政府职能，持续加大教育投入，大力改善办学条件，着力加强教师队伍建设，积极推进教育内涵发展，教育事业取得了长足发展。2015年成功创建为国家义务教育基本均衡县和省级“双高双普”合格县，市级教育现代化先进县创建工作正在有序推进。
[image: DSC_0299]由于受县域经济发展水平和自然条件的限制，我县教育发展水平与发达地区相比还有很大差距，还远远不能满足人民群众对优质教育的期盼。如何培养具有创新精神和实践能力的高素质人才，已成为摆在全县教育工作者面前的重大课题。教育的关键在教师，如何提升教师队伍整体素质已迫在眉睫。
为此，2017年县委县政府将教师培养列入了重点工作，成立了[image: IMG_20171012_152207]以主管教育的县长为组长的国培工作领导小组，年初积极和“国培计划”承办单位陕西学前师范学院协调沟通，完成了前期调研考察工作，并签订了教育发展战略合作框架协议。县教体局分别从国培项目管理职责履行、学员选送、送教下乡培训项目的准备及实施、组织保障措施等方面做了具体安排，确保国培项目顺利实施。

不忘初心 追赶超越

按照国培项目区县培训要求，麟游县教体局精心组织，从中小学校、幼儿园遴选了40位骨干教师，克服工学矛盾，明确培训团队成员工作职责，细化考核办法，指定专人负责，按照国培要求，扎实开展各阶段培训。于2017年8月24日启动“国培计划（2017）”陕西省项目区县麟游县骨干教师团队研修项目，本次培训活动以集中培训、跟岗研修、返岗实践、送教下乡等方式组织开展，参训学员积极主动，学研结合，认真反思，内化提升，效果显著。
怎样依托有效的校本研修活动提升个人专业素养，一直是困扰麟游县教师成长和专业发展的一个瓶颈。如何突破瓶颈，在第二阶段的跟岗研修活动中，麟游县教体局主动和学前师范学院协调，选定全省校本研修成果最优秀的旬阳县为跟岗实践点。40名团队成员于10月15日至10月20日赴旬阳县，进行了为期五天的“浸入式”研修活动。期间，通过聆听专题报告、观摩名师示范课、体验教研活动、参观感悟校园文化等方式进行研修，团队学员面对面与名师互动交流，各学段小组共5名学员进行了跟岗实践课展示。五天的学习紧张而扎实，学员们与跟岗学校的老师以“影子”模式，全方位地感悟体验旬阳县中小学、幼儿园浓厚的研修氛围和先进的管理理念。
10月21日至10月30日在西安跟岗研修期间，学前师范学院确定的“三人行”导师团深入学习小组，针对麟游县各学科、各学段培训学员所任选定的送教下乡方案、课例研究主题和教学策略，给予了许多建设性意见，使我们的研修方向更为明确。

行政推动 彰显特色

返岗实践期间，县教体局、县进校召开筹备会，提早谋划“送教下乡”有关事宜，明确责任，加强督促。团队学员积极承担任务，相互协作，各小组反复多次利用班外时间为作课老师研磨课例，一起为“送教下乡”活动做着“战前准备”。
11月18日，“国培计划（2017）”——麟游县第一次送教下乡培训活动开班了。开班仪式由麟游县教师进修学校石书记主持，会上麟游县教体局张书记对于此次送教下乡活动提出了具体的要求，对陕西[image: 图片1]学前师范学院领导和前来传经送宝的名师们表示衷心的感谢。陕西学前师范学院的何主任和田主任分别做了重要讲话，两位主任就这次培训实施的情况和意义做了说明，还谈了几点希望。
麟游县教体局抢抓机遇，将本次“送教下乡”活动作为培养骨干团队成员组织培训能力的契机，分解任务，明确责任。具体安排由县教体局负行政总责，县进校协调组织。在活动中，麟游县进校大胆放手，把活动主持、学员考勤、作业设置、资料收集以及总结提升等工作全权交给各小组成员负责实施。
陕西学前师范学院高度重视本次活动，选派省级优秀学科带头人、顶级专家40余名，赴各个教学点，以“同课异构”、课例研讨、专题报告为主要形式开展送教活动。
听一堂优质课，胜做一年庸秀才。从名师们的课堂中，我们领略了先进的教学理念，精湛的教学技艺，独特的教学风格及深厚的专业素养。“书到用时方恨少”聆听了专家们的报告，学员们豁然开朗，许多教学困惑迎刃而解。在教学研讨中，大家各抒己见，这样的互动所带来的进步是任何催化剂都无法做到的。
“读万卷书，不如行万里路；行万里路，不如阅人无数；阅人无数，不如跟随成功者的脚步”，每一位教学名师、专家的教育风格，都洗刷着我们的心灵，他们结合自己丰富的经验，将相关的理论知识深入浅出地阐述讲解，使我们学到了很多新的理念与方法，受益匪浅。 实践必须与理论相结合，就像老师说的“只顾低头拉车，不进行理论学习”是不行的，以后，我们将以此为契机，让“差距”成为自身发展的源动力，不断梳理与反思自我，促使我们不断成长。
国培项目在麟游县整体推动，助推了贫困山区的教育发展，促进了麟游县教师队伍素质的整体提升。国培打造出了一支素质优良的名师团队，助推了麟游县教师队伍骨干体系建设，坚定了麟游县教师继续扎根山区、潜心钻研、精心育人的决心和信心，为麟游县实现早日脱贫做出教育人应有的贡献。
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